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	CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG FPT 
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG


GIỚI THIỆU CHUNG

Công ty Cổ phần Viễn thông FPT (FPT Telecom), thuộc Công ty Cổ phần FPT, là một trong những công ty hàng đầu hoạt động trong lĩnh vực viễn thông và dịch vụ trực tuyến tại Việt Nam. Hiện nay, FPT Telecom có hơn 3.200 nhân viên và đã có mặt trên 36 tỉnh thành trên toàn quốc. Với phương châm “Mọi dịch vụ trên một kết nối”, FPT Telecom đã và đang không ngừng đầu tư, triển khai và tích hợp ngày càng nhiều các dịch vụ giá trị gia tăng trên cùng một đường truyền Internet, đẩy mạnh hợp tác quốc tế, luôn ngày càng nâng cao hơn nữa vị thế của một nhà cung cấp dịch vụ viễn thông hàng đầu Việt Nam.

Thông tin chi tiết tham khảo tại website: www.fpt.vn
Nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng kinh doanh trong quý III năm 2011, FPT Telecom dự kiến mở rộng chi nhánh tại các tỉnh miền Bắc (Ninh Bình, Hưng Yên, Hà Nam, Hà Tĩnh). Chúng tôi đang tìm kiếm những ứng viên tiềm năng cho các vị trí sau:
1. Giám đốc chi nhánh:
Mô tả công việc:

· Quản lý hoạt động của Chi nhánh đảm bảo tuân thủ đúng quy định của Công ty và pháp luật của Nhà nước.

· Xây dựng chính sách, chiến lược phát triển thị trường thuê bao viễn thông Internet (ADSL, FTTx), điện thoại, truyền hình iTV (truyền hình phát theo yêu cầu) đáp ứng các mục tiêu kinh doanh đã cam kết với công ty.

· Có những biện pháp thúc đẩy, xây dựng tinh thần; phát huy tính sáng tạo của các cá nhân, bộ phận của Chi nhánh.

· Xây dựng được mối quan hệ với các cơ quan, ban ngành, chính quyền địa phương liên quan, khách hàng, đối tác nhằm hỗ trợ tốt hoạt động của chi nhánh. 

Yêu cầu: 
· Nam, tuổi dưới 32.
· Tốt nghiệp Đại học trở lên.
· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương hoặc Trưởng kinh doanh khu vực (ASM) hay
· Trưởng phòng Kinh doanh của doanh nghiệp có quy mô lớn.
· Có khả năng xử lý tình huống, giải quyết vấn đề, giao tiếp và thuyết trình hiệu quả.
· Có khả năng lập, triển khai, theo dõi việc thực hiện kế hoạch kinh doanh định kỳ và dài hạn.
· Am hiểu về lĩnh vực kinh doanh viễn thông và dịch vụ trực tuyến là một lợi thế.

2. Trưởng phòng Kỹ thuật 
Mô tả công việc:  

· Lập kế hoạch triển khai hệ thống hạ tầng viễn thông; chịu trách nhiệm quản lý hoạt động phát triển, thi công và bảo trì hệ thống hạ tầng và thuê bao viễn thông Internet của công ty FPT Telecom.

Yêu cầu: 

· Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành CNTT hoặc điện tử viễn thông;

· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương;

· Cẩn thận, trung thực và có tinh thần trách nhiệm;

· Khả năng quyết đoán và giải quyết tình huống và sự cố kỹ thuật;

· Có năng lực quản lý và đào tạo nhân viên;

· Có khả năng thích ứng và chịu áp lực công việc tốt;

· Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu hoặc nơi cư trú tại địa phương.

3. Kế toán trưởng

· Mô tả công việc:
· Tổ chức công tác kế toán và bộ máy kế toán của Chi nhánh

· Duy trì hệ thống thông tin tài chính đảm bảo sự phù hợp của các hoạt động TCKT

· Thiết lập, duy trì và kiểm tra  hệ thống thông tin hàng hoá, tài sản và chi phí 

· Tư vấn Ban Lãnh đạo công ty/chi nhánh trong các hoạt động TCKT

· Làm việc với các cơ quan chức năng trong lĩnh vực kiểm tra, quyết toán, kiểm toán

· Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất đối với ban giám đốc Chi nhánh và Công ty.

Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Kế toán tài chính

· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm  ở vị trí tương đương

· Sử dụng thành thạo tin học văn phòng (Word,excel, Power Point), đặc biệt là các phần mền kế toán chuyên dụng

· Có năng lực quản lý và đào tạo nhân viên

· Cẩn thận, trung thực và có khả năng làm việc dưới áp lực cao

· Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu hoặc nơi cư trú tại địa phương.

4. Trưởng phòng kinh doanh
Mô tả công việc:  

· Lập kế hoạch triển khai hoạt động bán hàng theo định kỳ và dài hạn.

· Đảm bảo mục tiêu doanh thu, chiến lược marketing và kế hoạch kinh doanh đã đề ra. 

· Xây dựng, đào tạo và phát triển đội ngũ nhân sự thuộc bộ phận phụ trách.

Yêu cầu: 

· Tốt nghiệp đại học chính quy trở lên chuyên ngành QTKD, Điện tử viễn Thông hoặc CNTT… 

· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương 

· Có khả năng thu hút, tổ chức, quản lý, đào tạo và phát triển nhân viên.

· Có khả năng xử lý tình huống, giải quyết vấn đề và giao tiếp hiệu quả. 

· Am hiểu về hoạt động marketing và bán hàng trong lĩnh vực viễn thông.

· Am hiểu về lĩnh vực kinh doanh của FPT Telecom là một lợi thế. 

ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC: 
· Miền Bắc: Ninh Bình, Hưng Yên, Hà Nam, Hà Tĩnh
· Miền Trung: Quảng Bình, Quảng Trị, Quảng Ngãi

· Miền Nam: Ninh Thuận, Long An, Sóc Trăng
QUYỀN LỢI 
· Đãi ngộ cạnh tranh

· Cơ hội thăng tiến

· Đào tạo phát triển

· Môi  trường chuyên nghiệp

· Mọi chế độ theo luật lao động hiện hành và theo quy định của Công ty

NỘP HỒ SƠ:  Có 02 cách nộp hồ sơ để bạn lựa chọn.
· Nộp trực tiếp hoặc gửi đường bưu điện: 

· Miền Bắc: Ms.Hân - Phòng Tuyển dụng -Tầng 2, Toà nhà FPT, Lô B2, Phạm Hùng, Cầu Giấy -  ĐT: 04 7300 2222 (máy lẻ 1442)
· Miền Trung: 173 Nguyễn Chí Thanh, Đà Nẵng – Phòng nhân sự: Ms. GiangVH. ĐT: (0511) 3861 888 (Máy lẻ: 51183). Mobile: 0935880721

· Miền Nam: Lô 37 – 39A, Đường số 19, KCX Tân Thuận, Q7, TP HCM. Phòng Tuyển dụng: Mr. Đại. ĐT: (08) 7300 2222 (Máy lẻ: 8040). Mobile: 0908447888

· Nộp qua email:  

· Miền Bắc: hannln@fpt.net
· Miền Trung: giangvh@fpt.net 

· Miền Nam: minhttt@fpt.net 

HẠN NHẬN HỒ SƠ: 30/9/2011

